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[IJTAH MEPOITPHSITHN
10 BHEJIPEHHIO MPO(ECCHOHATBHBIX CTaH1apTOB
B MAJIOVY «LIPP — netckuii camg Ne50 «PogHu40oK»
Ha 2018-2020 rr.

Llens: obecneyenne mostanHoro mnepexoga MAJIOY ropoma HaGepexunele Yemnnsr «I[PP —
nerckuii can Ne50 «Pomuuuok» Ha paboTy. B YCIOBHSX JEHCTBUS NpOQecCHOHATbHBIX
CTaHJapTOB.
3amauu:
pa3paboTaTh  OpraHM3allUOHHO-YNPABICHYECKHE  DPELICHHUS,  PEryJUpYyIOIlUMe  BBEICHHE
npo(ecCHOHATBHBIX CTaHAAPTOB;
MPUBECTH JIOKaTbHbIE akThl JIOY B cOOTBETCTBHE NPO(DECCHOHATBHBIM CTAHIAPTaM;
obecreynTh MPOBEPKY COOTBETCTBHSI HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB, HCHOJAB3yeMbX B JIOVY
U Mpo¢eCCHOHATBHBIX CTAHIApTOB;
OpraHu30BaTh METOIMUYECKOe U MH(POPMALMOHHOE o0ecreueHne BBEACHHS MPO(eCCHOHATBHBIX
CTaHIApTOB;
o0ecreynTh MPOUEaypy aTTeCTallud W MNpO(PecCHOHATbHYIO MOArOTOBKY (IEPENOArOTOBKY)
pabOTHUKOB B COOTBETCTBHUH C NPO(eCCHOHATBHBIMHU CTaHIapTaMH;
opranu3oBath 3 dexTuBHyIO Kaapoyto nonutuky MAJIOV ropona HaGepexnsie Yenner «L[PP
— netckuit cag NeSO «PogHHYOK.
MoaepHH3UPOBATE CUCTEMY aTTECTALMU C yYETOM MPO(PECCHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB.
[TnanupyeMble pe3yIbTaThl:
OpraHU3alHOHHO-YIIPABJICHYECKHE PELICHHsI CIOCOOCTBYIOT OECKOH(IMKTHOMY, MO3TaTHOMY
mepexo1y Ha HOBbIE NPO(ecCHOHATBHBIE CTAaHAAPTHI;
HOPMAaTHUBHO-MIpaBoBass 0Oa3za HaIoJIHEHa HEOOXOOUMBIM COIAEPKAaHHEM B COOTBETCTBHH C
TpeboBaHUAMH MPOGHECCHOHATBHOIO CTAHAAPTA;
MOBBIIIEHHE METOIUYECKON TIpaMOTHOCTH COTpYAHHKOB JIOY NOpHUBOOUT K OCMBICIEHHOMY,
COBPEMEHHOMY MOJIXOAY K T'HOKO# cHCTeMe MOBBILIEHUS KBATU(DHKALUH;
uHQOpMaLlMOHHAS MPO3PayHOCTh Mpolecca MepexoJa Ha NpodecCHOHAIbHBIE CTaHIApTHI
TIPUBOJIUT K MOBBILIEHHIO NPO(ECCHOHATBHOIO MacTEPCTBA I1€1ar0roB;
YpOBEHb  KBaIH(HUKAIMM  BCeX  pPaDOTHHKOB  COOTBETCTBYeT B  IOJHOM  00BEME
npodeccHOHaTbHBIM CTaHIapTaM;
3 dexTuBHas KaJpoBas MOJUTHKA.

1. Opranu3alMoOHHO - YNPABJIEHYECKHEe MePONpPHUATHSA (OAr0TOBUTEIbHbIN ITAI)

Ne Meponpusitue IIpeanonaaraembiii OTBeTCTBEHHBIH Cpox
pe3yabTar HCIO/IHEeHU Sl
¢ [loaroroBka npoexra [Iporpamma 3aBeayroumn SaBapp
«Pa3Butne pazsutus MAJIOY AnanbeBa O.A. 2018r.
npogeccuoHanbHON Yenns! «L[PP -
KOMIIETEHTHOCTH netckuii cag Ne50
KOJUIEKTHBA B «PonHu4ok» Ha
COOTBETCTBHUH C _ nepuon 2016-
npodeccuoHaTbHBIM 2019rT.
CTaHJApPTOM» B paMKax
[Iporpammel pa3BUTHS
MAJIOY «IIPP — netrckuii





	1.2.
	Изучение нормативных документов по внедрению профессионального стандарта:

Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н (с изменениями) «Об утверждении профессионального стандарта
	Подготовка информационно-методических материалов (на сайт, стенд, для использования в выступлении на заседании педагогического совета)

 
	Ст. воспитатели 
	Январь 
2018 г.

	1.3.
	Издание приказа о создании рабочей группы  по применению профессиональных стандартов в образовательном учреждении.
Составление «Дорожной карты» 
	Приказ 
	Заведующий Ананьева О.А.
	Июль
2019 г.

	1.4.
	Определение перечня локальных актов МАДОУ «ЦРР – детский сад №50 «Родничок»,  в которые необходимо внести изменения в связи с применением профессиональных стандартов
	Перечень локальных актов
	Рабочая группа по применению профессиональных стандартов
	Сентябрь

2018 г.

	1.5.
	Внесение изменений в локальные акты МАДОУ города «ЦРР – детский сад №50 «Родничок» в связи с введением профессиональных стандартов
	Локальные акты
	Администрация школы, профсоюзный комитет, Совет школы, рабочая группа
	Декабрь 2018г.-октябрь 2019г.

	2. Организационно-управленческие мероприятия (основной этап)

	2.1.
	Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в МАДОУ «ЦРР – детский сад №50 «Родничок»
	Таблица должностей и соответствующих профессиональных стандартов
	Рабочая группа по применению профессиональных стандартов
	Сентябрь

2018 г.

	2.2.
	Ознакомление педагогических работников учреждения с содержанием профессиональных стандартов:
1) организация обсуждения на профсоюзном собрании, педагогических, методическом советах, методических объединениях;

2) размещение информации на стендах  и  сайте учреждения
	Стенд с материалами по применению профессионального стандарта 

Обновление новостной ленты сайта

Обновление материалов раздела сайта «Документы» 

Создание рубрики «Профстандарты»
	Председатель рабочей группы, Заведующий Ананьева О.А.

Ответственный за ведение сайта Трухина И.Я.
 

 

 

 


	2018-2019гг

	2.3.
	Разработка, согласование и утверждение локальных правовых актов ДОУ в области формирования кадровой политики, трудовых отношений с работниками ДОУ.
	Внесение изменений в:

-Коллективный договор;

-должностные инструкции 

-правила внутреннего трудового распорядка;

-положение об оплате труда;

-заключение трудовых соглашений в формате эффективного контракта;

- Положение об аттестации работников на соответствие занимаемой должности
	Заведующий Ананьева О.А.

рабочая группа по применению профстандарта, 

	2019 г.

	2.4.
	Разработка показатели и

критериев оценки
эффективности
деятельности для
назначения
стимулирующих
выплат в зависимости
от результатов труда и
качества  оказываемых
государственных
(муниципальных)
услуг в соответствии с профессиональным стандартом.
	Положение о системе оценки деятельности работников в соответствии с профессиональным стандартом
	Рабочая группа по применению профстандартов
	2019 г.

	2.5.
	Составление Перечня должностей штатного расписания и соответствующих профстандартов по видам деятельности.
	Перечень должностей штатного расписания и соответствующих профстандартов по видам деятельности
	Рабочая группа по применению профстандартов
	2018 г.

	2.6.
	Составление Перечня должностей согласно части второй статьи 57 ТК РФ и статьи 195.3, для которых обязательно введение профессиональных стандартов.
	Перечень с указанием нормативных документов
	Рабочая группа по применению профстандартов
	2019 г.

	2.7.
	Сверка наименований должностей работников в штатном расписании с наименованиями должностей соответствующих профстандартов и квалификационных справочников
	Заключение о расхождении

Проект штатного расписания
	Заведующий Ананьева О.А.

рабочая группа
	2019 г.

	2.8.
	Актуализация трудовых договоров, должностных инструкций и иных локальных актов с учетом профессиональных стандартов
	Заключение рабочей группы по результатам актуализации по каждой должности
	Рабочая группа по применению профстандартов
	2019 г.


	2.9.
	Подписание уведомлений об изменении трудовых договоров с работниками
	Уведомления об изменении
	Заведующий Ананьева О.А.
	2019 г.

	2.10
	Перевод работников с их согласия на соответствующее по уровню квалификации рабочее место
	Приказы 
	Заведующий Ананьева О.А.
	2019 г.

	2.12
	Отчет о выполнении плана мероприятий по применению профессионального стандарта
	Отчёт рабочей группы
	Рабочая группа по применению профстандартов
	декабрь 2019 г.

	3. Организация методического и информационного обеспечения введения профессиональных стандартов

	3.1.
	Ознакомление педагогических работников  ДОУ с вновь разработанными локальными нормативными актами, регламентирующими социально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты.

	Заключенные трудовые договоры, подписанные должностные инструкции
	Администрация ДОУ
	2019г

	3.2.
	Проведение тестирования на знание содержания профессионального стандарта
	Аналитический отчет
	Рабочая группа
	2019 г.

	3.3.
	Организация и проведение процедуры самооценки работниками своей квалификации в соответствии с уровнем профессионального стандарта 
	План индивидуальной траектории профессионального развития педагогов 
	Рабочая группа, Старшие воспитатели Трухина И.Я., Березина В.В.
	Сентябрь-декабрь 2018 г.

	3.4.
	Составление дифференцированной программы профессионального развития педагогов ДОУ на основе оценки уровня соответствия компетенций работника к содержанию трудовых функций профессиональных стандартов.
	Установление уровня соответствия компетенции работников содержанию трудовых функций
	Рабочая группа, Старшие воспитатели Трухина И.Я., Березина В.В.
	2019 г.

	3.5.
	Обсуждение процесса внедрения профстандарта на педагогических советах, участие в вебинарах, курсах, семинарах по теме перехода на профессиональные стандарты
	Повышение методической грамотности
	Рабочая группа
	Весь период

	4. Организация аттестации и профессиональной подготовки в соответствии с профессиональными стандартами

	4.1.
	Определение необходимости профессиональной подготовки (переподготовки) сотрудников на основе анализа квалификационных требований профессиональных стандартов
	Список работников, которым необходимо пройти профессиональную подготовку (переподготовку) в целях приведения их квалификации в соответствие квалификационным требованиям профессиональных стандартов
	Рабочая группа по применению профессиональных стандартов
	2018 г.

	4.2.
	Анализ и корректировка нормативно-правовых актов по вопросам организационного, информационного, материально-технического и финансового обеспечения реализации программ повышения квалификации работников ДОУ за счет средств работодателя
	Программа повышения квалификации
	Заведующий Ананьева О.А.

рабочая группа по применению профессиональных стандартов.
	2018 г.

	4.3
	Разработка и утверждение Положение об аттестации работников на соответствие занимаемой должности, разработка фонда оценочных средств с учетом требований профессионального стандарта
	Положение об аттестации работников на соответствие занимаемой должности, приказ, фонд оценочных средств
	Заведующий Ананьева О.А.

рабочая группа по применению профессиональных стандартов.
	2019 год

	4.4.
	Апробация методических рекомендаций для старших воспитателей по формированию индивидуальных заданий педагогам, направленных на повышение квалификации с учетом выявленных в ходе оценки квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований профстандартов
	Методические рекомендации
	Рабочая группа
	Весь период

	4.5.
	Разработка и реализация плана профессиональной подготовки (переподготовки) с учетом профессиональных стандартов
	План с указанием должностей и численности работников, с обязательным прохождением курсов повышения квалификации 
	Старшие воспитатели Трухина И.Я., Березина В.В.
	До 01.10.2019 г.

	4.6.
	Организация аттестации
	Приказ о создании комиссии, примерные вопросы к аттестации

Протокол комиссии по аттестации 
	Заведующий Ананьева О.А.
Комиссия по аттестации работников
	Октябрь 2019 г.

	4.7.
	Организационно-методическое обеспечение и проведение самоанализа работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профессионального стандарта
	Инструментарий для проведения самоанализа, методические указания по его применению

Определение индивидуальных задач.  
	Старшие воспитатели Трухина И.Я., Березина В.В.
	Сентябрь 2019 г.

	4.8.
	Организация обмена полученных знаний в ходе повышения квалификации (переподготовки)
	Повышение профессионального уровня работников 
	Старшие воспитатели Трухина И.Я., Березина В.В.
	Весь период


	4.9.
	Анализ проблем педагогов на методических объединениях и определение возможности решения их на уровне ДОУ. 
	Анализ посещенных ООД

	Старшие воспитатели Трухина И.Я., Березина В.В.
	Весь период

	4.10
	Организация и проведение квалификационных испытаний работников

Составление плана аттестации педагогических работников

	Экспертные заключения о соответствии педагогических работников занимаемой должности, план аттестации
	Администрация ДОУ, комиссия
	До 25.12.2019 г.

	5.Совершенствование кадровой политики

	5.1.
	Прием на работу с 01 сентября  2019 года проводить на основании требований профстандарта 
	Соответствие требованиям профстандарта каждого работника
	Заведующий Ананьева О.А.

делопроизводитель Юнусова Э.И.
	С 01.01.2018 

	5.2.
	Введение профессионального стандарта 
	Соответствие требованиям профстандарта
	Заведующий Ананьева О.А.
	2018 г.


